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國立政治大學社會科學學院第 140 次院務會議紀錄 

 

時間：110年6月17日（星期四）中午12：10 

地點：線上會議 

主席：江明修院長 

出席：白副院長仁德、黃副院長東益、湯副院長京平、蔡主任中民、

黃主任厚銘、賴主任育邦、蘇主任偉業、孫主任振義、洪主任

福聲、王主任雅萍、魏所長玫娟、成所長之約(張委員昌吉代

理)、楊所長佩榮、劉主任曉鵬、林委員超琦、陳委員人豪、黃

委員智聰、蕭委員乃沂、吳委員秀明、李委員浩仲、張委員中

復、唐委員玉禮、張委員昌吉、林委員宜輝、學生代表黃楷捷

同學 

列席：行管碩黃執行長明聖 

應出席委員26人，本次會議實際出席委員26人 

 

紀錄：洪青妏 

壹、 本次會議致贈及獲獎名單： 

一、頒發退休教授感謝紀念獎座 

經濟系 林祖嘉 教授  

國發所 王振寰 教授 

國發所 李酉潭 教授 

 

二、頒發 108 學年度院教學優良教師獎牌 

財政系 吳文傑 教授 

政治系 翁燕菁 副教授 

政治系 蘇彥斌 副教授 

地政系 戴秀雄 副教授 

經濟系 陳鎮洲 副教授 

 

三、頒發 109 學年度院導師感謝狀 

總導師 

財政系 羅光達 教授 

 

院導師 

公行系 江明修 教授 

政治系 蔡宗漢 教授 

社會系 高國魁 副教授 

公行系 董祥開 副教授 
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地政系 林士淵 副教授 

經濟系 李慧琳 副教授 

貳、主席報告： 

一、疫情依然嚴峻，已請學校加強消毒本院大樓，以保障本院教職員生健康

無虞。因應疫情，今日會議以線上會議進行，感謝各位同仁共同參與。

原本會議預計致贈部分，會後請各系所主管代轉各系所師長，並請代為

轉達全院師生的祝福。 

二、為掌握本院因新冠肺炎疫情警戒升級衝擊影響學生(家庭)經濟收入致

就學困難之情形，於 6 月 9 日召開緊急防疫與學生關懷小組會議。並於

會議決議由院編列相關經費預算，期能提供有需要的學生即時協助。 

三、也為了解學生對於院務發展建議與防疫需求，本學年度共計進行 2 次

與院長有約，2 次與系所學會幹部交流活動，預計於 6 月 25 日進行第 3

次討論，希望透過與學生對話，更能理解學生實際需要，並積極進行防

疫與紓困工作。感謝院主管們及院導師群協助及參與。 

四、另為獎勵品學兼優或有傑出表現之學生，本院特訂定「優秀學生獎勵要

點」，109 學年度第 1 學期獲獎學生共計 240 名，其中學業優良者 178

名，另增列傑出表現獎 62 名(分別為道南獎章 1 名、雄鷹籃球隊 5 名、

社創大使 1 名、築夢團隊 2 名、榮譽彩帶 54 名獲獎)，學生獎勵金陸續

造冊核發，優秀學生榮譽榜已刊登於本院網站及出入口公告。 

五、本次校教學優良教師遴選，校方基於防疫安全考量，暫緩辦理，將俟疫

情和緩後再行召開。 

六、本院持續發行《指南新政》電子報，內容以師長賜稿或採訪院內外師長

及先進，對於目前台灣政治、社會、經濟與文化等各方面的諸多發展與

永續課題提出建言，敬邀各位師長共襄盛舉。出刊至今已近一年，近日

規劃集結彙編。 

七、本學年度邀請吳文傑老師擔任 ETP 學程召集人，協助 ETP 學生多元學

習，提升國際接軌相關機會。 

八、人文領袖榮譽學程（Philosophy, Politics, Economics, Sociology and Arts, 

PPESA）於 109 學年度開始推動，並邀請魏玫娟老師擔任學程召集人，

期許學生跨領域多元學習，除課程安排，更舉辦講座及藝術工作坊，同

時亦結合院內各項社會關懷與在地實踐的體驗教學活動，藉此達到理論

與實踐之結合。 

九、感謝院總導師羅光達老師及院導師群(蔡宗漢老師、高國魁老師、董祥

開老師、林士淵老師、李慧琳老師)持續規劃「博士生研究工作坊」，提

供本院不同系所學程博士生進行跨領域研究交流與相互扶持的平台，本
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學年度共計辦理 8 場。 

十、為提升學術對社會的具體貢獻，推動前瞻議題之研究，並培養具有創新

實踐能量及國際競爭力之人才，社科院以「社會創新實驗室」積極連結

校內師生，在新北市烏來區的烏來和福山部落、坪林區、桃園市大溪區

和復興區，以及本校周邊社區等區域持續深耕社會實踐。感謝湯京平老

師與團隊成員的付出與努力。 

十一、持續辦理 5 場小敘時光，感謝受邀師長慷慨分享，更感謝一同參與

的師長們，共同分享社科院專屬的 Happy Hour。 

十二、為記錄本院發展史中的重要事蹟，來展現近三十年院史的發展軌跡

與脈絡以作為見證院史發展的珍貴紀錄，使之成為政大校史中的重要組

成部分。邀請民族系張中復老師協助規劃推動，以深度訪談方式進行，

預計於 110 年 7 月有第一階段訪談成果。 

 

 

參、 本院 109 學年度業務報告： 

一、人事類(報告人：盧芬絹秘書) 

(一)「新進」教師，合計 6 位。 

109-2 學期 1 位： 

地政系朱芳妮助理教授。 

110-1 學期 5 位： 

公行系王慧敏助理教授、地政系鄭安廷副教授、經濟系廖仁哲助理教

授、國發所何浩慈助理教授、勞工所吳姿慧副教授。 

(二)「升等」教師，合計 5 位 

109-1 學期 3 位： 

政治系蔡宗漢教授、經濟系徐士勛教授、民族系官大偉教授。 

109-2 學期 2 位： 

社會系胡力中副教授、地政系戴秀雄副教授。 

(三)「退休」教師，合計 6 位 

109-2 學期 3 位： 

社會系關秉寅教授、地政系林老生教授、地政系陳立夫教授。 

110-1 學期 3 位： 

經濟系林祖嘉教授、國發所王振寰教授、國發所李酉潭教授。 

(四)人事法規修訂： 

本院「教師評審委員會設置要點」 

因應教評會不得有低階高審之情形，配合母法修正低階者就涉及審定

教師資格之聘任及升等案件時，不得參與討論、表決及評分。本案業

經本院 109 年 12 月 25 日第 138 次院務會議審議通過，復經本校 110

年 1 月 6 日第 373 次校教評會同意備查。 
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二、 教學類(報告人：白仁德副院長) 

(一)訂定「社會科學學院優秀學生獎勵要點」及「社會科學學院碩博士優

秀論文獎勵辦法」，增加不同面相表現優異學生獲得肯定的機會，提供學

生更多獎勵。 

(二)配合學校大學招生相關政策，辦理「與高中對話」諮詢會議，亦請各

學系在 AP 課程的開設、招生宣傳影片製作及其他高中參訪等各項招生計

畫可以更加積極，校方會將相關指標納入招生名額調整之考量因素。 

(三)配合學校教研政策及加入台灣聯合大學系統相關政策，如增加雙主修

及輔系名額、放寬雙主修申請資格、規劃聯合招生、跨校選課、國內交換

等等…，也感謝各系所的協助與配合。 

(四)本院於 109 學年度共計開設 90 門英語授課專業課程，佔全校英語授課

課程開課總數 40%，修課人數達一千四百多人，雖受疫情影響國際交換生

來台人數，但外籍生修課人數仍有三百五十餘人，廣收全校各院的各級學

生，堪稱為本校推動國際化最重要的資產。同時，本院配合學校申請教育

部「大專校院學生雙語化學習計畫」，本校符合「重點培育學校」計畫申

請資格，本院為此計畫下三個重點培育學院之一，感謝大家在英語授課推

動上的支持與配合，也期盼各系所學程持續推動鼓勵教師開設英語授課課

程。 

 

三、 研發類(報告人：黃東益副院長) 

(一)109 年執行社科院高教深耕國際人才培育計畫，結合院、系所學程共

同努力，合計辦理專題講座 34 場次、洽談國際合作交流 3 件、國際課程 2

件等。110 年度，學院以兼顧各系所 110 年度實際需求及 109 年執行情形

予以經費分配，懇請各單位共同持續協助計畫執行。 

(二)為提升本院教研人員研究能量，持續支持本院教研人員申請科技部

研究計畫，訂定「國立政治大學社會科學學院鼓勵教研人員持續申請科技

部研究計畫補助要點」。本學年度共計 1 位師長獲得補助。 

(三)為表揚本院積極投入社會創新與服務實踐之專任教研人員，訂定「國

立政治大學社會科學學院社會實踐獎作業要點」。本學年度共計 4 位師長提

出申請，刻正審議中。 

(四)109 學年度本院以特簽匡列學院預算方式，持續補助本院師長申請補助

外文學術著作編修及中文學術著作翻譯，109-1 學期共計 9 件獲得補助。本

(109-2)學期申請已於 5 月 31 日截止，共計 7 件提出申請，近日進行相關審

議。 

(五)依「國立政治大學社會科學院博士班學生獎助學金獎勵辦法」以及「國
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立政治大學社會科學院博士候選人論文寫作獎助學金獎勵辦法」以及本項

計畫預算執行情形，本學年度持續核定 2 位博士生，合計補助博士生 14 萬

4,000 元。未來持續向校方爭取經費，希望透過頒發獎助學金，延攬更多優

秀並具研究及學術發展潛力學生就讀本院博士班，並有效提升博士論文之

品質。 

(六)110 年 7 月規劃「質性研究工作坊」，以質性研究主題設計，邀請相關領

域校內外專家學者共同講述，並因應疫情，調整為線上辦理，歡迎大家一同

參與。 

(七)本院《社會科學論叢》： 

1.自 96 年創刊至今，收錄許多優秀文章。經 108 年 12 月編輯委員會研議，

擬出版社會科學論叢專書，書名為：「台灣當前不平等起源與對策：跨領

域的對話」。本書業於 110 年 5 月出版，致贈予本院師長們卓參。 

2.110年 3月已完成 TSSCI-社會學門認證申請，明(111)年擬持續提出 TSSCI-

政治學門與經濟學門之認證申請。 

(八)法規研擬與修訂： 

1.「國立政治大學社會科學學院鼓勵教研人員持續申請科技部研究計畫補助

要點」，經 109 年 11 月 9 日 109 學年度第一學期第 14 次院主管會議通

過。業於 110 年 1 月 4 日以政院社校字第 1090080006 號函發布公告。 

2. 「國立政治大學社會科學學院「社會實踐獎」作業要點」，經 109 年 11 月

9 日 109 學年度第一學期第 14 次院主管會議通過。業於 110 年 1 月 8 日

以政院社校字第 1100000136 號函發布公告。 

3. 「國立政治大學社會科學學院境外學人申請駐點研究訪學辦法」，經 110

年 3 月 25 日第 11 屆第 1 次校務基金管理委員會通過。業於 110 年 5 月

25 日以政院社校字第 1100014698 號函發布公告。 

4.「國立政治大學社會科學學院獎勵學術著作發表及出版辦法」，擬於 110

年 6 月 17 日本次會議討論修訂。 

 

四、 總務類(報告人：白仁德副院長) 

(一) 院內教師研究空間的調配安排。 

(二) 辦理本院教師研究室空間冷氣清洗服務。 

(三) 綜合院館南棟十三樓外梯廳玻璃櫥窗空間改造。 

(四) 綜合院館南棟十五樓、十六樓電梯外增設簡約洽談桌椅，方便社科院

師生短暫討論使用。 

(五) 綜合院館南棟十五樓、十六樓牆面重新粉刷。 

(六) 於綜合院館南棟一樓、二樓舉辦多次社科院榮譽藝術家畫展供師生欣

賞。 
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(七) 規劃簽辦綜合院館南棟五樓國際會議廳及一樓入口意象改造。 

(八) 因應目前疫情升溫，社科院強化各項防疫措施，務求提供教職員工及

學生安心的學習環境。主要以院館防護(EX:電梯增設感應式噴霧酒精機、

QR CODE 等)為主。 

 

五、 學務類(報告人：羅光達總導師) 

(一)職涯講座 2 場。 

(二)博士生工作坊 8 場。 

(三)身心健康講座 2 場。 

(四)社會創新與人文藝術講座 2 場。 

(五)社企月系列講座&工作坊 11 場。 

(六)「與院長有約」2 場次。 

(七)學生關懷活動：外籍生圍爐、系所學會交流等，共 2 場次。預計於 6

月下旬辦理全院系所學會會長線上會議。 

(八)相關工作會議：不定期院導師、社創大使等工作會議 

(九)社科院築夢團隊獎助計畫，本學年度總計核定 5 個團隊。因應疫情，

110 年 6 月申請採線上申請，並擬於近日進行審查相關作業。 

(十)《指南新政》自 109 年 7 月出刊，於隔週週三出刊，至 110 年 7 月底

預計將發行至第 28 期電子報。 

 

六、 國際化(報告人：湯京平副院長) 

(一) 成立院級「國際發展諮詢委員會」：禮聘黃樹民、賴景昌、傅仰止、吳

重禮等委員，藉由強化與中研院合作，協助本院發展國際影響力。 

(二) 國際講座：延聘 UVA Harry Harding 教授為本院兼任講座教授，本校短

期交流玉山學者。 

(三) 國際人才培育計畫：爭取學校國際人才培育補助，獲配 468 萬，本院

順利依照各系需求分配給各系。 

(四) 成立海外招生小組：依據校 109 年國際化發展委員會議的裁示，成立

此一工作小組，並設定業務承辦窗口，強化本院海外招生力度。 

(五) 「科技與社會跨國學分學程」（A 計畫）：自 109 年起在高教深耕跨國

學分學程補助計畫支持下，與泰國法政大學跨領域研究學院(College of 

Interdisciplinary Studies, Thammasat University)合作，設立「科技與社會跨國

學分學程」,包含社會議題(Social Issues)、科技識能(Technology Literacy)及在

地實踐(Social Practices)三大領域,均採英語授課。 

(六) 夏日學院（B 計畫）：以下三門課均延後至今（110）年暑假再開課。 
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授課教師 課名 學分 獲補助 

金額 

● 魏玫娟 

● Scott Pacey, University of 

Nottingham 

臺灣的宗教：全球

及在地脈絡 

1 學分/選修/ 

碩博 
 30 萬 

● 劉曉鵬 

● Jarosław Jańczak, Adam 

Mickiewicz University 

● Anna Potyrała, Adam 

Mickiewicz University 

歐洲與亞洲邊界衝

突與合作 

2 學分/選修 

碩博 
40 萬 

 

(七) 院級交換生計畫：  

1.外薦（incoming）方面，大陸交換生來台方面，因本校入台證申請權限受

停權處分(至 11 月止)，又因受到疫情影響，因此 109-1 起暫緩接收大陸

地區及其他國家海外交換學生來台。 

2.薦外（outgoing）方面，原則上本校是採取持續辦理交換生業務，若學生

有意願前往，而姐妹校也接受，或者姐妹校改採線上交換，而同學願意線

上進行，就可以赴海外交換。109 學年度實際上完成交換者共有 6 位，上

學期 3 位，分別是日本慶應大學 2 位（前段線上交換，後段日本邊境開

放後學生赴日實體交換）、韓國首爾科技大學 1 位（實體交換）。下學期 3

位，同樣是日本慶應大學 2 位（全程線上交換）、韓國首爾科技大學 1 位

（實體交換，於 6/16 返台）。 

(八)110 學年度外籍新生獎學金：兩階段申請入學程序，全院一共向學校推

薦：博士共 8 名、碩士共 28 名、學士共 7 名。（各系向學院推薦者，本院一

律排序後推薦。）學校最終審查結果已在 5 月 14 日公告： 

1. 博班：三年學雜費全免共 3 位正取(含第一階段申請入學 1 名)、5 位備取，

外國新生獎學金共 5 位獲獎(10 萬) 

2. 碩班：兩年學雜費全免共 8 位正取(含第一階段申請入學 6 名)、無備取，

外國新生獎學金共 16 位獲獎(8 萬) 

3. 學班：四年學雜費半免共 1 位正取、無備取，外國新生獎學金共 4 位獲

獎(6 萬) 

(九) 試辦「希望起飛出國交換獎學金計畫」(限中低收入戶之在學生)：全院

共一人申請，已獲本院支持並續向校方推薦。 

(十) 刻正參與本校團隊，爭取成為教育部之「大專校院學生雙語化學習計

畫」雙語重點培育學校。 

 

七、亞太研究英語博士學位學程(報告人：湯京平副院長) 

(一)招生狀況穩定：110 學年招生狀況穩定成長，總錄取人數 12 名，其中

本籍生 1 名，外籍生 12 名。 

107-109 學年外籍學生招生 

http://asiapacific.nccu.edu.tw/


社科院~培育學生成為有同理心的未來領袖 

1100617 第 140 次院務會議                  8 

學年度 

招生 

名額 

(A) 

正式

生 

報名

數 

正取生 備取生 

報到率 

(B+C)/A 
正取 

人數  
錄取率 

實際 

報到數

(B) 

備取

人數 

遞補數 

(C) 

107 10 21 15 71.43% 13 0 0 86.67% 

108 10 28 13 46.42% 12 3 0 92.30% 

109 10 27 15 55.56% 11 5 4 100.00％ 

110 12 40 12 30% - 4 - - 

 

 
107-109 學年本籍學生招生 

學年度 

招

生 

名

額 

正式生 

報名數 

正取生 備取生 

報到率 

(B+C)/A 

正取 

人數 

 (A) 

錄取率 

實際報

到數 

 (B) 

備取人

數 

遞補數 

 (C) 

107 2 3 2 66.67% 2 0 0 100.00% 

108 2 4 2 50.00% 2 0 0 100.00% 

109 2 6 2 33.33% 2 1 0 100.00% 

110 2 2 1 50% - 0 0 - 

(二) 推動與德國柏林自由大學及泰國法政大學的聯合高階人才培育計畫， 

逐步推動雙聯學位的建置。 

(三) 藉由與中研院合作，推動課程改革，強化學術專業。 

1.研究方法與出版的訓練。 

2.科技識能的培養。 

3.跨學科的整合訓練。 

4.強化國際流動能力 。 

(四) 師生社群意識的建立。 

(五) 推廣外籍生的在地實踐，推出「Travel to Help」外籍生偏鄉駐點計

畫。 

(六) 整理校友資料與網絡建構。 

 

八、亞太研究英語碩士學位學程(報告人：劉曉鵬主任) 

(一)招生狀況穩定：110 學年度招生狀況穩定成長，總錄取人數 64 名(109

學年度錄取 47 名)，其中港澳生 4 名，本地生 4 名，外籍生 56 名。 

(二)提升外籍生學術能力與對台灣的認識：為鼓勵外籍生瞭解台灣，並提

升學術參與能力，本年度學程積極籌劃舉辦跨校學術交流與文化活動。 

1.109 年 9 月，邀請索馬利蘭駐台大使 Mohamed Hagi 來演講，提升外籍生

http://asiapacific.nccu.edu.tw/
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對台灣對外關係的瞭解。 

2.109 年 10 月，與海洋大學馬祖分校合辦 「International Workshop for War, 

Regional Revitalization, and Sustainable Development of Islands」會議，讓

外籍生在南竿與北竿瞭解戰地轉型與地方創生的努力。 

3.109 年 10、11 月，另邀請美國 Williams College 亞洲研究講座教授

Cornelius Kubler、英國倫敦政經學院政治系 Leigh Jenco 教授、新加坡國

立大學潘秋平教授，分別做實體與遠距演講，分享其在中文研究上的經

驗。  

4.110 年 3 月與淡江大學合辦「Taiwan in the Asia Pacific: Between Past and 

Future」會議，會後師生參訪西班牙、加拿大、法國與日本在淡水的歷

史遺跡。 

 

九、應用經濟與社會發展英語碩士學位學程(報告人：魏玫娟主任) 

(一)招生人數穩定成長： 

109 學年：總錄取人數 19 名，其中本籍生 8 名，外籍生 11 名。 

110 學年：報名人數：本地生 12 名，外籍生 40 名。 

         總錄取人數 20 名；本地生 8 名，外籍生 20 名。 

*本地生：招生人數 9 名，報名 12 名，錄取 8 名，全數報到。 

*外籍生：招生人數 20 名。 

   第一階段報名人數 12 名，錄取 10 名，報到 9 名。 

   第二階段報名人數 28 名，錄取 11 名。報到截止 6 月 9 日。 

IMES 歷年本地生招生情況資料與相關分析說明 

招

生

學

年 

招

生

名

額

E 

報

名

人

數 

差

異

數 

正

取

人

數 

錄取率 實

際

報

到

數

B 

報

到

後

放

棄

數

C 

備

取 

人

數 

實

際 

報

到 

數 

遞

補

數

D 

報到率 招生率 

103 10 7  6 85.71% 5 0 0 0 0 83.33% 50.00% 

104 10 19 +12 10 52.63% 10 1 4 4 1 100% 130% 

105 11 7 -12 5 71.43% 5 0 0 0 0 100% 45.45% 

106 11 13 +6 10 76.92% 10 0 0 0 0 100% 90.90% 

107 11 8 -5 5 62.50% 5 0 0 0 0 100% 45.45% 

108 11 4 -4 3 75.00% 2 0 0 0 0 66.67% 45.45% 

109 11 10 +6 8 80.00% 7 2 0 0 0 62.50% 45.45% 

110 9 12 +2 8 66.67% 8 0 0 0 0 100% 88.89% 

資料來源：教務處招生專區歷年招生情況統計表 

 

(二) 學術演講與工作坊： 

http://www.imes.nccu.edu.tw/
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109-1 學期 

1. 109.12.10  Research Foundation Workshop，由 IMES 必修課授課教師楊

子霆老師、蘇昱璇老師、彭喜樞老師主講。 

2. 109.12.15  ‘Emotions, Care and Discursive Power: Climate Change 

Adaptation in Monyul, Eastern Himalaya’由英國 Sussex University 發展研

究博士候選人林汝羽演講。（與國發所合辦） 

109-2 學期 

1. 110.5.12 ‘Marry for Love or for Having Families? An overview of the 

gendered connection between intimate relationships and family in Taiwan,’ 

由英國劍橋大學地理系博士、新加坡國立大學亞洲研究所特約研究員鍾

瑋芸演講。（與國發所合辦）  

(三) 迎新與師生聚會 

109-1 學期 

1. 109.9.11 新生訓練-「社科院應社碩新生訓練 喜迎新生師生同樂」 

2. 109.11.11 師生聚-「疫情下關懷學生生活與學習  社科院應社碩辦師生

聚」 

109-2 學期 

1. 110.5.10 師生聚-「社科院應社碩師生聚 交流研究與課程意見」 

 

十、ETP 英語授課學分學程 

(一)協助 ETP 的學生與國際學程的學生規劃家族（CSS Buddy Program），

促進本國生和國際生的互動與交流，讓 ETP 學生有更多精進外語，認識各

國文化的機會，協助國際生更快的融入與適應臺灣生活。 

(二) 本年度針對 ETP 修課相關規定提升修課彈性，讓同學有更多元的選

課機會；同時放寬證書發放門檻，讓學生可依修課狀況分階段申請修課證

書及結業證書。 

(三)邀請外師舉辦 3 場英文講座，藉由國際人才之經驗分享，擴展學生的

國際視野，提高其精進英語能力之動機。 

 

十一、PPESA 人文領袖榮譽學分學程(報告人：召集人魏玫娟老師) 

(一) 招生情形： 

學年度 申請人數 核准修讀人數 取得證書 

108 (試辦) X 22 3 

109 (正式) 71 22 3 

註：由於學生申請踴躍，經學程會議審議通過，110 學年度招生錄取名額

將由 20 名增加至以 30 名為原則。 

(二) 學門演講與工作坊：藝術學門 3 場、哲學學門 1 場、政治學門 1 場、

經濟學門 1 場 
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(三)學程聚會：迎新活動與期末聚會各 1 場。 

 

十二、行政管理碩士學程(報告人：黃明聖執行長) 

(一) 學務： 

1. 110 學年度行管碩招生考試，共 154 人報名，正取 89 名、備取 9 名。受

新冠肺炎疫情影響改以通訊報到。 

2. 110 年 1 月 9 日，舉辦學程「109 學年度行管碩校友團圓日暨最佳論文頒

獎」。 

3. 110 年 6 月 5 日，舉辦「後疫情時代公共治理及社經發展研討會」。 

(二) 教務： 

1. 109 學年第 2 學期完成新聘張傳章老師、曾冠球老師、丘昌泰老師為學程

兼任教師。 

2. 110 學年度擬再聘施能傑老師、朱澤民老師、高安邦老施、陳小紅老師、

董保城老師、蕭武桐老師、古允文老師、何日生老師、侯勝宗老師、楊志

良老師、劉士豪老師、蒲澤春老師、詹婷怡老師、潘世偉老師、張緒中老

師為學程兼任教師。 

3. 110 年 6 月 26 日，舉行 109 學年度行管碩論文大綱發表會。 

(三) 總務： 

1. 籌劃更新調整第三會議室。 

2. 學程網站持續性更新與調整，並因應需求加入［隱私權及資訊安全政策］

說明。 

3. 因應新冠肺炎疫情，學程辦公室完成防疫準備措施，並於臺灣發展重大公

共議題課程完成分班視訊授課。 

4. 行管碩歷年紙本資料建檔數位化。 

(四) 國防部合作業務 

1. 109 學年度於 10 月完成卓越領導班、109 年春季班；12 月完成 109 年秋

季班。 

2. 110 年 6 月起辦理國防專班第五屆、領導決策班第四屆招生。 

(五) 學分班： 

1. 續開政策創新學分班。 

2. 續開公務學程學分班。 

 

 

 

https://mepa.nccu.edu.tw/
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肆、 確定前次會議紀錄暨報告執行情形： 

一、 提案單位：財政學系 

案由：有關增設「國立政治大學財政學系碩士在職專班」案，提請審議。 

決議：通過。 

執行情形：因應教育部要求，「申請增設、調整系所班組校內審查表」自

本年度起針對在職專班增設調整案新增「財務規劃」說明，財

政系業於 5 月 28 日提交補充說明後，續依程序進入簽准流程。 

二、提案單位：社會科學學院 

案由：擬修正「國立政治大學社會科學學院碩博士優秀論文獎勵辦法」，提

請審議。 

決議：修正通過。。 

執行情形：本案業於 110 年 3 月 17 日政院社校字第 1100007334 號函公告

辦理本院 110 年碩博士優秀論文獎勵甄選。 

三、提案單位：社會科學學院 

案由：報告本院第 14 任「院長遴選委員會」專任教師代表，暨院(校)外學

者專家代表選舉案。 

決議：經本會全體 26 名委員完成本案兩類代表選舉投票，並敦請 2 位院務

會議代表--陳人豪委員及林宜輝委員，全程監票。結果依票數高低排

序，遇有同票數者，請陳委員及林委員抽籤決定其順位。開票結果如

下： 

(一)本院專任教師代表，正取 7 名，名單如下： 

    1. 國發所 魏玫娟老師 14 票 

    2. 財政系 黃明聖老師 11 票 

    3. 地政系 吳秀明老師 11 票 

    4. 公行系 蘇偉業老師 11 票 

    5. 社會系 黃厚銘老師 11 票 

    6. 民族系 王雅萍老師 10 票 

    7. 財政系 胡偉民老師 10 票 

   並加倍酌列候補委員 7 名，名單如下： 

    8. 政治系 蔡中民老師 10 票 

    9. 勞工所 劉梅君老師  9 票 
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    10. 經濟系 洪福聲老師 9 票 

    11. 經濟系 莊奕琦老師 9 票 

    12. 地政系 林子欽老師 7 票 

    13. 經濟系 翁永和老師 6 票 

    14. 公行系 杜文苓老師 6 票 

 

(二)院(校)外學者專家代表，正取 4 名，名單如下： 

    1. 僑務委員會 童振源委員長 13 票 

    2. 中華不動產仲裁協會 陳立夫副理事長 12 票 

    3. 國立臺灣大學社會科學院 王泓仁院長 12 票 

    4. 中央選舉委員會前主委 劉義周教授 12 票     

   並加倍酌列候補委員 5 名，名單如下： 

    5. 中國文化大學會計學系 徐偉初教授 11 票 

    6. 行政院人事行政總處 施能傑人事長 11 票 

    7. 國立臺灣大學社會學系 曾嬿芬教授 9 票 

    8. 監察院第六屆監察委員 林文程監委 8 票 

    9. 國立臺灣大學人類學系 林瑋嬪教授 8 票 

執行情形：本案遴選委員名單業於 110 年 3 月 5 日提送人事室續辦。 

 

伍、報告案 

提案單位：社會科學學院 

案由：有關本院各院屬研究中心(室) 109 學年度工作成果暨 110 學年度工作

計畫，提請核備。 

說明： 

(一) 依據本院《院屬研究中心(室)設置與管理辦法》第 9 條規定:院屬中心

（室）屬功能性與任務性組合，應訂定明確目標與工作時間表，每三年

應以中心名義至少接受委託或補助執行貳拾萬元以上研究計畫一案每

學年結束前須向院務會議提報書面工作成果及次學年工作計畫書。院

屬中心(室)未依前項規定執行研究計畫或遲交工作成果及計劃書超過

6 個月以上，得經院務會議通過後停辦。 

(二) 檢附本院各院屬研究中心(室) 109 學年度工作成果暨 110 學年度工作
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計畫如附件。 

【附件 1-1】人工智慧經濟學研究中心     

【附件 1-2】經濟政策研究中心           

【附件 1-3】公民社會暨地方治理研究中心 

【附件 1-4】財稅政策與制度研究中心     

【附件 1-5】國土政策研究中心           

【附件 1-6】綠色能源財經研究中心       

【附件 1-7】當代日本研究中心           

【附件 1-8】民主創新與治理中心         

【附件 1-9】公共事務個案中心    

【附件 1-10】數位轉型推動研究中心 

【附件 1-11】空間社會資料整合研究中心 

 

決議：准予備查。 

 

 

陸、審議事項 

第一案 

提案人：學生代表社會系黃楷捷同學 

連署人：江明修院長 

案由：擬修正「國立政治大學社會科學學院院務會議組織規則」第二條條

文，提請審議。 

說明：  

(一) 本規則所依據之本校母法「國立政治大學組織規程」(如附件 2-1)，業

經本校 101 年 4 月 21 日第 168 次校務會議修正通過第 43 條條文，爰

本規則配合修正，將學生代表 1 人修正為 2 人。 

(二) 檢附本組織規則修正條文對照表及修正後辦法如附件 2-2。 

 

決議：照案通過。 
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第二案 

提案單位：社會科學學院 

案由：修訂本院「國立政治大學社會科學學院獎勵學術著作發表及出版辦

法」，提請審議。 

說明： 

(一) 為多元鼓勵本院教研人員發表或出版學術著作，擬修正本辦法第三條

第一款期刊論文第四目之相關規定，調整系所推薦期刊數之限制，修

正為「（四）本院社會科學論叢論文╱各系(所)升等期刊排序表第三

級期刊之論文」。 

(二) 檢附本辦法修正條文對照表及修訂後辦法如附件 3。 

 

決議：照案通過。 

 

 

 

第三案 

提案人：江明修院長、孫振義教授 

連署人：民族系王雅萍副教授、國發所劉曉鵬教授、公行系蘇偉業教授、國

發所魏玫娟副教授、財政系羅光達教授 

案由：擬成立「國立政治大學社會科學學院不動產研究中心」，提請審

議。 

說明：  

(一)為推動不動產前瞻研究，培育產官學專業人才，進而提升全民居住與

生活品質，特依據「國立政治大學社會科學學院院屬研究中心（室）

設置與管理辦法」，提案設置「國立政治大學社會科學學院不動產研究

中心」。 

(二)「國立政治大學社會科學學院不動產研究中心」以下列首要工作項

目： 

1.進行與獎勵不動產相關研究，引領政府政策和產業發展； 

2.推動不動產相關研訓，提升產官學界專業知能； 

3.進行新科技與制度研發，帶領不動產產業進步創新。 

 

 附件 4-1「國立政治大學社會科學學院不動產研究中心」成立計畫書 
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 附件 4-2「國立政治大學社會科學學院不動產研究中心設置與管理辦

法」 

 

決議：照案通過 

 

 

 

柒、 臨時動議 

提案人：黃厚銘委員 

案由：擬修正「國立政治大學社會科學學院院長遴選要點」，請討論。 

說明： 

(一) 有鑑於本次院長遴選之諮詢性投票，其開票作業為符旨揭要點第 10

點「將投票結果密送遴委會參考」之規定，未能即時公開開票，不免

引發師生疑慮與誤解。加以，本校校長遴選之諮詢性投票亦為公開開

票。為免日後爭議，擬將前開第 10 點「密送」修正為「送」遴委會

參考。 

(二) 另前揭要點第 10 點亦規定：「每位候選人之得票數，統計至同意票數

達出席投票人數百分之五十時，即停止其開票。」建議比照院長遴選

委員會投票之規定，增列「不同意票數」達出席投票人數百分之五十

時，亦即停止開票。 

 

決議：爰考量院長遴選乃院重大事項，且修法適用於下次遴選，尚有餘裕時

間可以充分討論，本案為求審慎周延，建請於下屆院務會議再作通盤

檢視與修訂，並請依本案說明一及說明二相關議題，進行研議。 

 

 

 

捌、 散會(13:52) 

 


